PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
EDITAL PROCESSO DE SELECAO 2010.1

O PRO-REITOR DE PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA - PROPEP, O
DIRETOR DA ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ECSA E O COORDENARDOR DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO — PPGA DA UNIVERSIDADE DO
GRANDE RIO - UNIGRANRIO FAZEM SABER QUE ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES
PARA O EXAME DE SELECAO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”, NIVEL
DE MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRAGAO, AREA DE CONCENTRAGAO EM GESTAO
ORGANIZACIONAL, PARA O ANO 2010, PRIMEIRO PERIODO LETIVO, PARA PORTADORES
DE DIPLOMA DE GRADUACAO EM CURSO UNIVERSITARIO DEVIDAMENTE RECONHECIDO,
VALIDADO OU REVALIDADO, NA FORMA DESTE EDITAL.
1. PERTODO DE INSCRICAO.
Estardo abertas, de 28 de setembro de 2009, segunda-feira, a 30 de novembro de 2009,
segunda-feira, as inscricdes ao processo de selecdo para o curso de Mestrado em
Administracdo da Universidade do Grande Rio, para o primeiro periodo letivo de 2010.
2. FORMAS DE CONTATO COM A COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO.
Todas as informacbes referentes ao Processo de Selecdo poderdo ser obtidas
pessoalmente no endereco abaixo, nas paginas do Programa no portal da UNIGRANRIO na
Internet www.unigranrio.br, via o telefone abaixo discriminado ou via o correio eletrdénico
posadm@unigranrio.br.
Endereco do Programa: Secretaria do Programa

Mestrado em Administracao

Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo — PPGA

Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas - ECSA

UNIGRANRIO — Campus Il / Lapa

Rua da Lapa, n.° 86/9° andar.

Lapa - Rio de Janeiro / RJ.

CEP: 20.021-180

Telefone: +(21) 2531-8804 e Fax: +(21) 2531-7764.
Dias e horérios de funcionamento: segunda-feira a sexta-feira das 09h30 as 18h00 com intervalo
para o almocgo das 13h00 as 14h00.
Os seguintes documentos padronizados poderdo ser obtidos nas paginas do PPGA na
Internet (acessar o link cursos de pds-graduacéo stricto-sensu) ou no enderego acima:
Edital do Processo de Selegcdo 2010.1 (copia digitalizada a ser lida cuidadosamente);

b. Ficha de Inscricdo (copia digitalizada a ser impressa, preenchida e entregue);

c. Modelo de Curriculo (a ser preenchido, impresso e entregue); e,

d. Modelo de proposta de projeto de dissertagdo (a ser preenchido, impresso e entregue).

3. VAGAS OFERECIDAS.

Sao oferecidas até um maximo de 20 (vinte) vagas a profissionais que busquem
aprofundar seus estudos em nivel de Mestrado, na area de concentracdo de “Gestédo
Organizacional”, nas linhas de pesquisa de "Estudos em Organiza¢des" e "Estratégias e
Governanca”.

a. As vagas serdo distribuidas igualmente entre as duas (02) linhas de pesquisa; respeitando-se
o total de vagas acima discriminado;

b. Do total de vagas, duas (02) serdo reservadas a candidatos estrangeiros ndo residentes no
Brasil, no quadro dos convénios reconhecidos pelo governo brasileiro. Caso estas vagas nao
sejam ocupadas, serdo destinadas a candidato brasileiro;

c. A Comissdo do Processo de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher as vagas
previstas; e,

d. Em caso de desisténcia de candidato selecionado, a vaga sera ocupada pelo candidato
suplente, seguindo inicialmente a ordem de classificacdo da respectiva linha de pesquisa e
em seguida a classificagdo geral.

4. PROCESSO DE SELECAO.

4.1 Etapas do processo de selecéao.

Todas as etapas do processo de selecdo sao eliminatoérias. A nota minima de cada etapa é
seis (6) numa escala de O a 10. Os selecionados em cada etapa séo classificados em lista
de acordo com seus desempenhos. O processo de selecdo atendera aos “Principios Gerais”
descritos na secdo 4.2. O preenchimento das vagas dar-se-a mediante processo que
abrangerda as seguintes etapas:
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a. A Etapa de Inscricdo se inicia na segunda-feira, dia 28/09/2009 e encerra-se no dia
30/11/2009, segunda-feira, conforme descrito na segcdo 5. As inscricbes poderdo ser
realizadas de segunda-feira a sexta-feira no horario de 09h30 as 13hs e das 14hs as 18h00.

b. A Divulgacdo da lista de candidatos serd no dia 4/12/2009, sexta-feira, as 15h00. Na lista
constara o nome dos inscritos doravante nomeados candidatos que realizardo a etapa
seguinte, conforme descrito na secdo 6. Todos os inscritos serdo informados da sua
elegibilidade como candidatos ao processo de selecéo.

c. Realizacdo das provas escritas de conhecimentos especificos, de proficiéncia em idioma
estrangeiro (inglés) e de raciocinio logico e abstrato no dia 09/12/2009, quarta-feira,
conforme descrito na secao 7. A isencgdo da realizacdo da prova de conhecimentos especificos
e/ou da prova de Inglés podera ser concedida conforme descrito na se¢éo 7.2.

d. Andlise da proposta de projeto de dissertacdo e do curriculum vitae, descrito na segéo 9.

e. Realizacdo das Entrevistas nos dias 15/12/2009, terca-feira e 16/12/2009, quarta-feira,
conforme sec¢éo 10.

f. Divulgacéo da lista de candidatos selecionados, conforme se¢ao 11.

4.2 Principios gerais do processo de selecao.

A Comissdo de Processo de Selecdo utilizara em suas avaliagdes os principios gerais
descritos abaixo, embora se reserve ao direito de utilizar outros principios devido as
naturezas qualitativa e quantitativa dos vérios indicadores de avaliacdo.

a. O candidato inscrito e aceito no processo de selecdo € o Unico responsavel perante a
Comissdo do Processo de Selecdo e a UNIGRANRIO por todas as documentacdes
apresentadas na forma da Lei, bem como pela veracidade das informacfes apresentadas
tanto por escrito como verbalmente.

b. Em casos especiais candidatos que ndo tenham atingido o grau minimo (seis) na prova de
Inglés poderédo ser considerados aprovados de forma condicional, tendo que se submeter a
novo exame em data a ser determinada pela Comissdo do Processo de Selecéo.

c. A convocacdao de candidatos para as entrevistas ndo deve ser interpretada como alguma
forma de indicacao prévia de aprovacdo. A Comissao se reserva o direito de convocar para as
entrevistas candidatos cujos desempenhos nas etapas anteriores estejam proximos ao limite
inferior de aceitabilidade, como forma de determinar desempates de classificagdo ou de
confirmar (ou n&o) o desempenho de tais candidatos conforme indicado nas etapas
anteriores.

5. PROCESSO DE INSCRICAO.
51 Descricao do processo de inscricao.
De modo que a inscricdo se efetive, os interessados em realizar as inscricbes devem
reunir todos os documentos exigidos, descritos na secdo 5.2, e apresenta-los na
Secretaria do Programa no endereco discriminado na secédo 2.
5.2 Documentacdo do processo de inscricao.
A documentacao descrita a seguir é exigida para efetivacdo do processo de inscrigcao.

a. Ficha de Inscricdo padronizada (obtida conforme descrito na se¢do 2) devidamente
preenchida;
Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
Duas fotografias recentes (formato 3 x 4);
Uma fotocopia legivel da carteira de identidade (frente e verso);
Uma fotocopia legivel do CPF (frente e verso);
Uma fotocopia autenticada do diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC (frente e verso).
Declaragcbes ou certificados de conclusdo de curso de graduagdo serdo aceitos
provisoriamente para efetivacdo de inscricdo;

g. Uma (01) fotocopia do Histérico Escolar da Graduacao;

h. Modelo padronizado de Curriculo (obtido conforme descrito na secdo 2) devidamente
preenchido;

i. Documentos comprobatérios das atividades descritas no Curriculo;

j. Declaragdo (datada e assinada) de que dispde de pelo menos 3 (trés) horas semanais por
crédito em que venha se inscrever, para realizacdo das atividades relacionadas a disciplina;
e,

k. Copia do certificado do Teste ANPAD (www.anpad.org.br) ou de comprovantes de Testes de
proficiéncia de Inglés utilizados pela CAPES para os inscritos que desejem isen¢ao na prova
de conhecimentos especificos e/ou prova de proficiéncia de Inglés.

Observacao: Todas as fotocopias de documentos deverdao ser acompanhadas dos
originais no ato da inscricdo com excecdo daquelas que tiverem sido autenticadas em
cartério. Cépias de quaisquer documentos apresentados deverdo ser do frente e do verso
e legiveis.
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5.3 Inscricdo prévia na Internet.

O interessado em candidatar-se podera realizar inscrigdo prévia via preenchimento de
formulario eletrénico nas paginas do PPGA no portal da UNIGRANRIO www.unigranrio.br.
Neste caso, € também possivel que se obtenha boleto para pagamento da taxa de
inscricdo via internet. No entanto deve ficar claro que a inscricdo somente sera efetivada
com a apresentacdo de todos os documentos exigidos (secdo 5.2) na Secretaria do
Programa no endereco discriminado na secdo 2. O interessado em se inscrever deve
apresentar os documentos pessoalmente, via procurador ou via correio conforme
especificado na secéo 5.5.

54 Taxa de inscricao.

A taxa de inscricdo € de R$70,00 e pode ser paga via boleto bancario a ser obtido via
internet no ato da inscricdo conforme explicado no item 5.3.

55 Inscricdo por procuracdo ou por correio.

Os candidatos poderao fazer sua inscricdo por procuracdo ou enviar a documentacao
exigida via correio tradicional no caso de candidatos que ndo possam comparecer.

a. Para os candidatos que usarem o correio tradicional, a carta com justificativa devera ser
incluida no conjunto de documentos exigidos na secdo 5.2. Desta forma, sera permitido o
envio via Correio desde que com data de postagem até o dia 30/11/2009, de forma que a
mesma chegue até no maximo no dia 03/12/2009. Isto se faz necessario de modo a garantir
que a lista de nomeacdo de candidatos possa ser divulgada no dia 4/12/2009, sexta-feira; e,

b. Os procuradores deverdo apresentar o original (e fotocopia) de procuragdo devidamente
datada e assinada no ato da inscricdo, bem como documento de identificagdo com foto
mencionado no texto da procuracgéo (e fotocopia).

6. DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS.

No dia 4/12/2009, sexta-feira, todos os inscritos serdo informados da sua elegibilidade
como candidatos. Os candidatos deverdo comparecer na quarta-feira, dia 09/12/2009
para realizarem as provas escritas e serdo informados sobre o deferimento de pedidos de
isencdo de provas (segédo 7.2). A comunicacao sera feita individualmente via endereco de
email e/ou via telegrama. Os inscritos poderdo entrar em contato com a Secretaria do
Programa via telefone no horario das 09h30 as 13hs e das 14hs as 18h00.

7. REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS.

Os candidatos convocados deverdao se submeter no dia 09/12/2009, quarta-feira, as
provas de conhecimentos especificos e de proficiéncia em Inglés das 09h00 as 13h00. A
prova de raciocinio légico e abstrato sera realizada no mesmo dia no horario das 14h30 as
16h30. As provas sdo individuais, dissertativas ou objetivas e sem consulta.

Observacao: Sera avaliada nas provas escritas a proficiéncia dos candidatos na lingua
portuguesa.

7.1 Normas e procedimentos para realizacdo das provas.

A realizacdo das provas devera respeitar os seguintes procedimentos:

a. Em todas as provas os candidatos deverdo, no dia, se apresentar munidos de documento
original de identificacdo utilizado no ato de inscricdo e comprovante de inscri¢do.

b. Os candidatos deverdo entregar, no inicio da prova de raciocinio l6gico e abstrato, as 14h30,
suas respectivas propostas de projeto de dissertacdo de acordo com o modelo padronizado
que pode ser obtido conforme descrito no item 2.

c. O manuseio de todo e quaisquer materiais entre candidatos ocorrerd& somente via 0s
inspetores das provas.

d. As provas deverdo ser realizadas somente com caneta azul ou preta e escritas nos espagos
designados para respostas. Respostas a lapis ndo serdo consideradas bem como respostas
escritas em outros espagos além dos designados nas provas.

e. Na&o serdo fornecidas folhas extras para rascunho. No entanto, o verso das folhas do caderno
de questdes das provas podera ser utilizado para tal fim.

f. Caso haja atrasos ao inicio das provas da manha ou da tarde, sera respeitado o tempo total
de cada grupo de provas, isto €, pela manha 4 horas e pela tarde, 2 horas. Havera uma
tolerancia de 30 minutos de atraso ap6s o horéario de inicio das provas. Nenhum candidato
podera deixar a sala de prova antes de 30 minutos apés o horario de inicio das provas;

g. Na prova de conhecimentos especificos, haverd duas questdes referentes a cada uma das
duas linhas de pesquisa. O candidato devera responder apenas as questdes associadas a
linha de pesquisa que optou no ato da inscri¢céo.




h. Nao sera permitido que candidatos facam uso de celular, pagers, calculadoras eletrénicas,
relégios digitais, laptops, palmtops e etc. Tais equipamentos devem ser mantidos desligados
durante todo o periodo de realizagédo da prova.

i. Todo e qualquer material pessoal (pastas, bolsas, celulares, e os mencionados no item
anterior) sera deixado em local indicado pelos fiscais de prova.

j. O candidato devera portar no seu assento apenas caneta (AZUL ou PRETA), lapis, apontador,
borracha, documento de identificagdo e de inscricdo no processo de selecdo

k. Os dltimos trés candidatos s6 poderdo deixar a sala de prova em conjunto, mesmo que
apenas um dos trés esteja ainda realizando a prova;

7.2 Isencéo da realizacao de provas.
Os candidatos que se enquadrarem nas situacdes descritas a seguir poderdo estar isentos
de provas conforme determinado pela Comissao do Processo de Selecéao.
a. Os candidatos que realizaram o Teste ANPAD (www.anpad.org.br), edi¢des ocorridas entre
agosto de 2007 e novembro de 2009:
0 Ficardo isentos da realizacdo das provas de conhecimentos especificos se tiverem sido
classificados entre os 30% melhores no resultado geral;
o Ficardo isentos da realizagdo das provas de raciocinio l6gico e abstrato se tiverem sido
classificados entre os 30% melhores no resultado especifico da prova; e,
o Ficardo isentos da realizacdo das provas de Inglés se tiverem sido classificados entre os
30% melhores no resultado especifico da prova de Inglés.
b. Candidatos que apresentarem certificados de proficiéncia aceitos pela CAPES para a
inscricdo de Mestrado em Instituicdes Estrangeiras serdo dispensados da prova de
Inglés.
Observacao: Os candidatos que tenham sido isentos de realizaremm as provas de
conhecimentos especificos, raciocinio légico e abstrato e de inglés nao precisardao
comparecer nas provas.
7.3 Programa da prova de conhecimentos especificos se baseara (a titulo de
orientacado) na bibliografia abaixo discriminada:
Linha de Pesquisa: “Estudos em Organizacfes”.

1. MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2007.
Capitulos 2, 3 e 4.

2. JACOBI, Pedro e PINHO, J. Antbnio (Orgs.). Inovacdo no Campo da Gestao
Pudblica Local: Novos desafios, novos patamares. Capitulo do autor Peter Spink e
capitulo da autora Marta Farah. 12 Edi¢cao, Rio de Janeiro: FGV/RJ, 2006.

Linha de Pesquisa: “Estratégias e Governanca”.

1. MINTZBERG, Henry. Ascensao e Queda do Planejamento Estratégico. Capitulos
1, 4 e 5. Porto Alegre: Ed. Artmed/Bookman, 2004.

2. PORTER, Michael. Estratégia Competitiva: Técnicas para andlise de industrias e
da concorréncia. 52 Edicao, Capitulos 1 e 2. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

7.4 Prova de Inglés.

A prova consistird na compreensdo de um ou mais textos em inglés sobre temas da area
da Administracdo. As respostas serdo escritas em Portugués.

7.5 Prova de raciocinio légico e abstrato.

A prova consistira de questdes objetivas.

8. DIVULGACAO DA LISTA DE PRE-SELECIONADOS PARA AS ENTREVISTAS.

g. Os candidatos deverdo informar no ato da inscricdo a sua disponibilidade para a
entrevista que podera ser no dia 15/12/2009, terca-feira ou no dia 16/12/2009,
quarta-feira e ocorrera entre 09h00 e 16h00. Nos dias 15/12/2009, e 16/12/09, os
candidatos deverdo comparecer para as entrevistas nos horarios pré-determinados.
A confirmacdo do horario da entrevista podera ser feita individualmente via
endereco de email e/ou via telefone. No dia 14/12/2009, os candidatos poderéo
entrar em contato com a Secretaria do Programa por telefone se assim desejarem,
no horario de 09h30 as 13hs e das 14hs as 18h00.

9. ANALISE DO CURRICULO E DA PROPOSTA DE PROJETO DE DISSERTACAO.
Com relacdo a proposta de projeto de dissertacdo, a Comissdo do Processo de Selecao
considerara os seguintes aspectos:

a. Qualidade gramatical, ortografica e seméantica do texto contido na proposta;
b. Encadeamento légico das idéias apresentadas;
c. Qualidade e pertinéncia das referéncias bibliograficas utilizadas;
d. Uso correto das referéncias bibliogréaficas ao longo do texto;




e. Utilizacdo correta de citac¢des diretas e indiretas;

f. Coeréncia da proposta com a linha de pesquisa do Programa a qual cada candidato esta
pleiteando ingressar.

Recomendamos o modelo utilizado pela UNIGRANRIO, disponivel no site
http://www.unigranrio.br/unidades_adm/pro_reitorias/propep/stricto_sensu/cursos/mestrado.

10. REALIZAQAO DAS ENTREVISTAS.

A Comissao do Processo de Selecdo considerara os seguintes aspectos:

a. Uso correto da lingua e articulacao de idéias;

b. Objetividade e clareza das respostas;

c. Coeréncia e encadeamento l6gico das respostas;

d. Conhecimento das idéias apresentadas na proposta do projeto e desenvoltura na defesa das
mesmas;

e. Clareza na descricdo das atividades descritas no curriculo e desenvoltura na defesa da
evolucédo de sua vida académica e profissional; e,

f. Compreensao do PPGA e do Curso de Mestrado em Administracdo em termos de seus
objetivos, do corpo docente e das pesquisas individuais realizadas, dos projetos de pesquisa,
dos grupos de pesquisas, da estrutura curricular e das suas normas regimentais.

11. DIVULGAQAO DA LISTA DOS CANDIDATOS SELECIONADOS.

No dia 18/12/2009 quarta-feira todos os candidatos serao individualmente informados se
foram selecionados ou ndo para realizarem a matricula no Curso de Mestrado em
Administracdo em fevereiro de 2010. A comunicacao sera feita via endereco de email e/ou
via telegrama. No dia 18/12/2009, os candidatos poderdo entrar em contato com a
Secretaria do Programa via telefone se assim desejarem de 09h30 as 18h00 com intervalo
para o almogo das 13h00 as 14h00. Todos os candidatos selecionados deverao enviar
via email confirmacao de sua aceitacao.

12. CURSO DE NIVELAMENTO

A efetivacado da inscricdo do candidato no Mestrado esta condicionada a sua aprovagdo no
Curso de Nivelamento que ocorrerd no periodo de 26 de janeiro a 13 de fevereiro de
2010.

13. DOCUI\/IENTAQAO COMPLEMENTAR: EXIGENCIA DE DIPLOMA.

Nos casos em que o diploma de curso de graduacao superior completo ainda ndo houver
sido emitido, a declaragdo ou certificado de conclusédo devera ser substituido pelo diploma
de graduacdo em até dois periodos letivos apds a efetivacdo de matricula. Caso haja
necessidade de uma extensdo essa devera ser solicitada a Coordenacdo do Programa.
Deve-se lembrar que o registro do diploma de mestre é diretamente vinculado ao registro
do diploma de graduacdo. No caso de diplomas obtidos no exterior deverdo estar
devidamente revalidados pelo MEC e devera ser anexada traducdo juramentada do
diploma e do historico escolar.

14. RETIRADA DOS DOCUMENTOS:

Os candidatos ndo aprovados e nao classificados terdo o prazo maximo de um (01) més, a
partir da data da divulgacdo dos resultados, para retirar os documentos comprobatorios
da inscricao.

15. CASOS OMISSOSs:

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pds-
Graduacdo em Administracao.

Duque de Caxias, 28 de setembro de 2009.

Prof. Rui Otavio Bernardes de Andrade Prof. Protasio Ferreira e Castro
Coordenador Pré6-Reitor

Programa de Pds-Graduacao em Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa
Administracédo - PPGA PROPEP

Prof. Herbert Martins
Diretor
Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas - ECSA



