
Relatório da CPA (Comissão Própria de Avaliação) da  Pesquisa com os 
Docentes  

 
 

A presente pesquisa foi realizada no período de 21 de março a 21 de 

abril de 2011, tendo como universo 862 docentes das Unidades Acadêmicas: 

Escola de Educação, Ciências, Letras, Artes e Humanidades; Escolas de 

Ciências Sociais Aplicadas; Escola de Ciência e Tecnologia e Escola de 

Ciências da Saúde.  A amostra foi de 590 professores, compondo uma 

representatividade de 68,4% do total. As dimensões pesquisadas foram: 

contexto institucional e infraestrutura. 

 

1. Dimensão Contexto-Institucional 
 
 

A tabela 1 descreve os dados da dimensão contexto-institucional. Suas 

variáveis são: atendimento à missão e alcance da visão institucional; vivência 

dos valores institucionais; atenção aos pilares organizacionais; incentivo à 

pesquisa, formação continuada, participação em eventos científicos e à 

publicação de trabalhos científicos; integração entre graduação e pós-

graduação, entre as atividades de ensino, pesquisa e extensão; qualidade da 

comunicação interna; imagem publica da Unigranrio; clima organizacional; 

execução do plano de carreira docente; planejamento pedagógico da Escola e 

atribuições do colegiado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gráficos da Pesquisa da CPA- 2011 com os Docentes 

Dimensão Contexto Institucional 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

Na dimensão da pesquisa Contexto Institucional , o perfil das respostas 

docentes foi: 87% afirmam que a Unigranrio tem cumprido sua missão 

institucional; 83% acreditam que a mesma tem alcançado sua visão 

organizacional; 82% confirmam que há vivência dos valores institucionais; 78% 

acreditam que a Unigranrio tem dado atenção aos pilares organizacionais que 

sustentam a missão institucional. O nível de satisfação dos docentes nas 

seguintes variáveis foi: (47%) incentivo à pesquisa; (51%) incentivo à formação 

continuada; (45%) incentivo à participação em eventos científicos; (46%) 

incentivo à publicação de trabalhos científicos; (40%) integração entre 

graduação e pós-graduação, (49%) integração entre as atividades de ensino, 

pesquisa e extensão; (67%) qualidade da comunicação interna; (89%) imagem 

publica da Unigranrio; (80%) clima organizacional; (39%) execução do plano de 

carreira docente; (82%) planejamento pedagógico da Escola e (77%) atribuições 

do colegiado. 

O quadro 1 apresenta as fortalezas e fragilidades apontadas pelo corpo 

docente nesta pesquisa em relação à dimensão contexto institucional: 

 

2. Dimensão Infraestrutura 

 

A tabela 2 descreve os dados da dimensão infraestrutura. Suas variáveis 

são: acervo de livros e periódicos da biblioteca (incluindo bases eletrônicas de 

pesquisa); portal da Unigranrio; recursos audiovisuais; elevadores; laboratórios; 

salas de aula; instalações sanitárias e acessibilidade para pessoas com 

necessidades especiais. 

 

Dimensão Infraestrutura 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

Na dimensão da pesquisa Infraestrutura, o nível de satisfação dos 

docentes foi: ( 56%) acervo de livros da biblioteca; (68%) acervo de periódicos 

da biblioteca (incluindo as bases eletrônicas); (93%) portal da Unigranrio; (40%) 

recursos audiovisuais disponibilizados pela instituição; (35%) elevadores; 

(46%) laboratórios; (48%) salas de aulas; (52%) instalações sanitárias e (46%) 

acessibilidade dada às pessoas com necessidades especiais. 

 

 

 


