Relatério da CPA (Comisséo Propria de Avaliagdo) da  Pesquisa com os
Docentes

A presente pesquisa foi realizada no periodo de 21 de marco a 21 de
abril de 2011, tendo como universo 862 docentes das Unidades Académicas:
Escola de Educacado, Ciéncias, Letras, Artes e Humanidades; Escolas de
Ciéncias Sociais Aplicadas; Escola de Ciéncia e Tecnologia e Escola de
Ciéncias da Saude. A amostra foi de 590 professores, compondo uma
representatividade de 68,4% do total. As dimensbes pesquisadas foram:

contexto institucional e infraestrutura.

1. Dimensao Contexto-Institucional

A tabela 1 descreve os dados da dimensao contexto-institucional. Suas
variaveis sdo: atendimento a missdo e alcance da visao institucional; vivéncia
dos valores institucionais; atencdo aos pilares organizacionais; incentivo a
pesquisa, formacdo continuada, participacdo em eventos cientificos e a
publicacdo de trabalhos cientificos; integracdo entre graduacdo e pos-
graduacéo, entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; qualidade da
comunicacdo interna; imagem publica da Unigranrio; clima organizacional;
execucao do plano de carreira docente; planejamento pedagégico da Escola e

atribuigdes do colegiado.
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Incentivo a Participa¢ao em Eventos Cientificos
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Clima Organizacional
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Na dimensédo da pesquisa Contexto Institucional , o perfil das respostas
docentes foi: 87% afirmam que a Unigranrio tem cumprido sua missao
institucional; 83% acreditam que a mesma tem alcancado sua Visao
organizacional; 82% confirmam que ha vivéncia dos valores institucionais; 78%
acreditam que a Unigranrio tem dado atencdo aos pilares organizacionais que
sustentam a missdo institucional. O nivel de satisfacdo dos docentes nas
seguintes variaveis foi: (47%) incentivo a pesquisa; (51%) incentivo a formacéo
continuada; (45%) incentivo a participacdo em eventos cientificos; (46%)
incentivo a publicacdo de trabalhos cientificos; (40%) integracdo entre
graduacdo e pos-graduacdo, (49%) integracdo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao; (67%) qualidade da comunicacgao interna; (89%) imagem
publica da Unigranrio; (80%) clima organizacional; (39%) execucédo do plano de
carreira docente; (82%) planejamento pedagogico da Escola e (77%) atribuicbes
do colegiado.

O gquadro 1 apresenta as fortalezas e fragilidades apontadas pelo corpo

docente nesta pesquisa em relacdo a dimensao contexto institucional:

2. Dimensao Infraestrutura

A tabela 2 descreve os dados da dimensdao infraestrutura. Suas variaveis
sao: acervo de livros e periddicos da biblioteca (incluindo bases eletronicas de
pesquisa); portal da Unigranrio; recursos audiovisuais; elevadores; laboratérios;
salas de aula; instalagbes sanitarias e acessibilidade para pessoas com

necessidades especiais.

Dimensao Infraestrutura
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Salas de Aula
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Fortalezas do Contexto Infraestrutura
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Na dimensdo da pesquisa Infraestrutura, o nivel de satisfacdo dos

docentes foi: ( 56%) acervo de livros da biblioteca; (68%) acervo de periddicos

da biblioteca (incluindo as bases eletrénicas); (93%) portal da Unigranrio; (40%)

recursos audiovisuais disponibilizados pela instituicdo; (35%) elevadores;

(46%) laboratorios; (48%) salas de aulas; (52%) instalacdes sanitérias e (46%)

acessibilidade dada as pessoas com necessidades especiais.



